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Wat kun jij doen?

Bij veel ernstige ongevallen lijkt het alsof er meer mensen aanwezig waren
dan noodzakelijk voor de uitvoering van het werk. Enkele voorbeelden:
• Tijdens het onderzoek naar een lekkende leiding in een olieraffinaderij

moesten 19 mensen vluchten. Enkelen kwamen in de vlammen terecht. Het
lek was plotseling groter geworden en de ontstane damp wolk ontstak (1).

• Er vielen 17 doden tijdens het opstarten van een compressor voor het
afvoeren van dampen in een afvalwatertank. Tegen de verwachting in bleek
de damp brandbaar en de compressor explodeerde (2).

• Van vijf medewerkers kwamen er drie om toen er een waterstofbrand uitbrak
tijdens het onderzoek naar een leidinglekkage in een staalfabriek (3).

Het risico voor een zwaar ongeval is het grootst tijdens het in- en uit bedrijf
nemen van en tijdens abnormale operatie in fabrieksinstallaties. Waarom? Soms
zijn beveiligingen niet volledig operationeel tijdens de overgangsfase. Tijdens
opstarten kan iemand een fout maken, bijvoorbeeld tijdens het oplijnen van
fabrieksdelen. Wellicht blijft een afsluiter open staan, terwijl dat niet had
gemoeten. Of is er een blindplaat niet verwijderd. Of een andere fout gemaakt.
Vaak zijn mensen druk bezig met een specifieke taak en minder bezig met wat
er eventueel fout kan gaan en wat ze dan moeten doen. Ook kunnen er heel veel
alarmen inkomen waardoor een potentieel probleem niet onderkend wordt.

Als er te veel mensen in de controlekamer of in de fabriek rond lopen, leidt
dit af, waardoor de verkeerde beslissingen genomen worden met als mogelijk
gevolg een ernstig procesveiligheidsincident. Ook kunnen die mensen door het
incident gewond raken, terwijl er geen goede reden was om daar te zijn.
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Denk na wie er wel en wie niet aanwezig moet zijn tijdens opstarten of bij onderzoek naar problemen!
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Loop de procedures voor niet standaard operationele werkzaamheden nog eens door – bijvoorbeeld van in- en uit
bedrijf name, procesverstoringen en onderzoek naar operationele problemen. De procedure moet vermelden wie er wel
en wie niet aanwezig mogen zijn. Als dat niet duidelijk is, meld dit dan bij de fabrieksleiding. De volgende vragen
moeten in de procedure beantwoord worden:

1. Wie is er essentieel voor de uitvoering van de taak? Wie MOET aanwezig zijn? Wie zijn de indirect betrokkenen,
die niet aanwezig moeten zijn en die naar een veilige locatie gestuurd moeten worden? Bij gepland werk zoals in-
en uit bedrijf name, moeten er lijsten gemaakt worden als onderdeel van het ontwikkelen van de plannen voor deze
activiteiten.

2. Stel, er gaat iets mis: wat zijn de gevolgen voor de aanwezige mensen?
3. Controleer de procedures voor lekkages – staat er in wat mensen die niet aanwezig moeten zijn bij de bestrijding,

moeten doen terwijl de lekkage onderzocht wordt?
4. Weet iedereen wat hij/zij moet doen als een lekkage of gasontsnapping optreedt? Hebben zij allen de beschikking

over de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen?
5. Overweeg opschorting van werk als niet alleen essentieel personeel aanwezig is tijdens niet-standaard operaties.
6. Als je geen specifieke en gespecificeerde rol hebt, zorg dan dat je niet aanwezig bent! Als je niet zeker weet of je

aanwezig mag zijn, vraag dan om toestemming aan de voor de operationele activiteit plaatselijk verantwoordelijke.
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