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; COmMo puede usar “The Beacon™?

Uri.?ai:to mportante para mantener una buena cultura de seguridad de procesos en una
organizacion, es mantener un sentimiento de vulnerabilidad. En otras palabras, debemos
recordar, y respetar, los riesgos asociados con los procesos y los materiales. Si tenemos
sistemas de administracién de seguridad de procesos buenos y efectivos, un resultado sera
gue tendremos menos incidentes. Esto puede conducir a autocomplacencia — olvidamos por
qué realizamos todas las actividades requeridas por el sistema administrativode seguridad de
procesos, que resultan en una buena operacion con pocos o sin incidentes. Por esto, es
importante usar recursos como “The Beacon” para recordarnos a nosotros mismos de lo que
puede pasar si no realizamos esas actividades — tales como Identificacién y Analisis de
Riesgos (incluyendo asignar nuestro personal de méas conocimiento a los estudios de Analisis
de Riesgos del Proceso), Procedimientos de Operacion, Integridad y Fiabilidad de Recursos,
Administracién de Cambios, Administracion de Emergencias, Investigacion de Incidentes,
Auditorias, y otros. En todos los incidentes que discutimos en The Beacon, ha habido una
falla en uno o mas de estos importantes sistemas de administracién de seguridad de procesos

¢Sabia Usted? ¢ Oué puede hacer Ud.?
«Casi todos los incidentes son el resultado de méas de una *Bueno — exhiba The Beacon en lugares donde los trabajadores lo
falla. Algunas fallas resultan en “cuasi incidentes” — es decir, jvean y lo lean — por ejemplo, tableros de noticias, vestuarios,
no causan un incidente esta vez, pero podrian haberlo hecho. jcomedores, salas de control, caseta de entrada.

*Mejor — use The Beacon como la base en reuniones de seguridad u
otras discusiones de seguridad con operadores y otros trabajadores.

«Casi todos los meses “The Beacon” recibe un nimero de
correos indicando otras lecciones que se pueden aprender del
incidente discutido, y que no han sido incluidas en The
Beacon.

*Mejor alin — desarrolle informacién adicional que relacione el
Opico en The Beacon con las operaciones en su Planta, incluyendo
incidentes similares o cuasi incidentes en su Compafiia, y discuta
esta informacion con los trabajadores.

*Debido al limitado espacio disponible, debemos elegir una
de las muchas lecciones de cada incidente, y enfocar la
publicacidn en esa leccion. Pero siempre hay otras lecciones.

+Optimo — la administracion de la Unidad o de la Planta conduce
una discusién de The Beacon con los trabajadores, y los desafia a
encontrar otras lecciones en el incidente descrito. Desafie a los
comités de seguridad de la Planta a que usen The Beacon en su
rabajo.

«Cuando sea posible, si los informes de los incidentes
descritos estan disponibles al publico, proveeremos una
referencia en la nota del correo al que se adjunta The
Beacon.
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