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Pesan untuk Karyawan Pabrik

• Hampir semua kecelakaan adalah akibat dari lebih dari
satu kegagalan. Beberapa kegagalan mengakibatkan
kejadian nyaris celaka – yang tidak menghasilkan
kecelakaan saat ini, tapi dapat terjadi kemudian.  

• Hampir setiap bulan, “Beacon” menerima banyak email 
yang menunjukkan pelajaran lain yang dapat dipelajari
dari kejadian kecelakaan yang didiskusikan, yang tidak
dimasukkan dalam Beacon ini. 

• Karena terbatasnya ruang dalam “Beacon”, kami harus
memilih satu dari beberapa pelajaran dari setiap kejadian, 
dan memusatkan Beacon hanya pada pelajaran tersebut. 
Tetapi selalu banyak hal lain yang dapat dipelajari. 

• Setiapkali memungkinkan, jika laporan kejadian
kecelakaan yang diterangkan tersedia untuk umum, kami
akan menyediakan referensi dalam catatan pengantar
email Beacon. 

Satu isu penting dalam mempertahankan budaya keselamatan proses yang baik di sebuah
organisasi adalah memelihara kepekaan terhadap kerentanan (sense of vulnerability). 
Dengan kata lain, kita harus selalu mengingat, dan menghargai, bahaya yang terkait dengan
proses dan material kita. Jika kita punya sistem manajemen keselamatan proses yang baik
dan efektif, salah satu hasilnya adalah jumlah kecelakaan lebih sedikit. Hal ini dapat
mendorong timbulnya kepuasan (complacency) - kita lupa mengapa kita melakukan semua
aktifitas dalam sistim manajemen keselamatan proses yang menghasilkan kinerja yang baik
dan nihil atau sedikit kecelakaan. Jadi, sangatlah penting menggunakan sumber daya seperti
“Beacon” untuk mengingatkan kita tentang apa yang dapat terjadi jika tidak melaksanakan
aktifitas tersebut – seperti Analisis Risiko dan Identifikasi Bahaya (termasuk menugaskan
orang yang paling tahu untuk studi Analisis Bahaya Proses (PHA)), Prosedur Operasi, 
Integritas dan Kehandalan Aset, Manajemen Perubahan, Penyelidikan Kecelakaan, 
Pemeriksaan, dan aktifitas lainnya. Di semua kejadian yang kita diskusikan di dalam
Beacon, telah ada kegagalan dalam satu atau beberapa sistim manajemen keselamatan
proses ini.  

Apa Yang Dapat Anda Lakukan?
• Bagus - tempel Beacon di tempat pekerja dapat melihat
dan membacanya – contoh, di papan pengumuman, ruang
penyimpanan, ruang makan, ruang kontrol, ruang makan, 
dan gardu jaga gerbang. 

•Lebih Baik – Gunakan Beacon sebagai dasar rapat
keselamatan atau topik diskusi keselamatan lain dengan
operator dan pekerja lainnya. 

• Bahkan Lebih Baik – Kembangkan informasi tambahan
yang mengaitkan topik Beacon dengan operasi pabrik anda, 
termasuk kejadian kecelakaan atau nyaris celaka sejenis
dalam perusahaan, dan diskusikan informasi ini dengan
para pekerja. 

• Terbaik – Unit atau manajemen pabrik memimpin diskusi
mengenai topik Beacon dengan pekerja dan menantang
mereka untuk menemukan pelajaran lain di dalam kejadian
yang dijelaskan, di luar yang telah didiskusikan dalam
Beacon. Tantang komite keselamatan pabrik untuk
menggunakan Beacon dalam pekerjaannya. 
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